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Descripcién

“Ubicacién”

. ;g}:‘r;ic;pws Se realiza evaluacitn parcial
Fortalecimlento de los procoses par camblo de evalusdor con
da planificacion y gestidn da la Absolver consultas malivo da renuncia,
UAESP. Optimizar la gestion’ disciplinariaz.
institucional dela UAEEP . Hro. de consultas. Sa ravisan y verifican las Particlpaciin on los Comis
mediante al foraleimiento da resusltas Realizer los poyos svidencias da cumplmlento institugians de Gestion y
108 piocesos estrategicos, de |Presertar coh  oportunidad  y| ¥ desarrolladas / Nro. técnicos juridices aprobandnlas sin ninguna donde 58 UL kil
apoyoy de evaluagion,  |calidad @ la Direccidn | Total consultas 01012025 | discipinarios requdridos. 0% 0% ohearvacisn. 0% 54 absuslven consutas
do i i ¥ i por la 317121025 discipinarias. Se absuelven
alineadas con e modslo preducts dela gestidn. Direccién Se avidencia un avance consultas personalmente de
integrada de planeacian y o dependencias importante en el cumplimiento diferentes areas qua requlenen
pestién MIPG pars superar [as UAESP del compromise garancial, el apoyo en temas disciplinarios.
debilidades y aprovechar las <ual ha side gestionado con
oprtunidades de mejora celidad y aportunidad
entificadas. confonne a las necasidades de
k2 Entidad,
Frogramar y llsvar a cabo) Sereeliza evauacion parcial
da los testmanios. por cambio da evaluador con Sa llevaron a caba les
o planificacion y gestion de la motivo de fenuncia. diligencias testimoniales y
UAESP. Optimizar la gestidn Realizar rauniones de Verslones libres qua s
institucional da ta UAESP seguiminele y comité Se revisan y verifican las requerlan al interior de los
madiants & fortalecimisnto de Nro, da reuniones & primaris. evidendlas do cumplimionto axpedlentss, realizadas
los procaans asbategicos, do | Realizar de manera opertuna las i i " apubandolas sln ninguna personalmerte por la jefatura
: " P ligencias asistidas / b >
apoyo y da y a quel T e reunianes o 0140142025~ % 0% vbsenaciin. 0% 5% {no s incluyen por motives de
implomentanda herramienias [hays hugar de canformidad con| dliganclas 3112025 |Progeamary levar a caho resarva legal}, Se reakzan
alinsadas con el modela  [las funciones del carga. 9 ads 1s\/arsiones fibres. . Sa evidentla un evence comité primarlos et Interior de |3
inlsgrade de plansacion y Programacas importants en el cumplimienta DI para sedlalizar tamas,
gestidn MIPG para superar las dal compromiso gerencial, el realizar cpacitaclones an tamas
dabiidades y apravechar las cual ha sido gsstionedo con qua asl s raquieran &l fnterior y,
cprtunidades ds majora calidad y oportunidad 6 resuelven casaS GUE
Identificadas, confonme a las necesidades de| necesitan digcusiin,
|a Entidzd.
Diracaionar {os procesos
disgiplinarios.
. Seo realiza evaluacidn parcial Sa llevan a cabo reunines
Fortelecimianta da los procascs Gasticnar peticionas par cambfo de evaluador con mansauales con cada uno da
deo planfficacién y gestion de la iigciplinari motive de renuncia, los abogades, revisando el
UAESP. Cptimizar |a gestidn T estado da loa procescs & calgo
Instinicional da la UAESP ion.gn tamas Sa revisan y verifican las uno 5 uno discutiends la
redhante o fortalscimiante de discipinaios. evidenclas de cumplimiants siguiants stmpa procesal
lus proceses estratagicns, da [Tramitar ks procesas  y|  Nro. de procascs aprobandolas sin ninguna dasarrclio del mlsmo. Se mavacl;
2poyo ¥ ca evaluacion, achuacianas dentro d los tramitados / 2140112025~ 0% 0% obearvacisn. s00 755 svaluan cada una da las quejas | | LT
Implememando heframiontas [términosdalay y  en | Tots! de precesos dos) 31412025 ¥ peticiones desda Ia jefatura y T
alinesdas con el medelo - | marco de [2 misma. Ignados So evidenia LN avanes %0 discule con & abogado el Eirled
procedimienta. Asisti a las

integrade de planeacdn y
gestion MIPG para supaiar [as
debilidades y aprovechar las
oprtunidades de mejora
idantificadas

esempefo sobresaliente (57

FECHA

30/08/2025

VIGENCIA

01/07/2055 a 30/08/2025

b adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionale:

importante en el cumplimianto
dal compromiso garancisl, &
cual ha sido gestionado con
calided y oportunidad
conforma a |as necesidades dg

ta Entidad.

diferantes capacitaciones y
allores ofrecidos por la Alcakdla
Mayor ¥ los propuastos por la
UAESF para fortalecar sl
dasarolio de mi laper.
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